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ЩО БАЧИТЬ?

СЕРЕДОВИЩЕ

ДІМ

ОФІС

ШАХТА

ГАРАЖ

КОЛО
СПІЛКУВАННЯ

ДІЯЛЬНІСТЬ ОРГАНІЗОВУЄ ЗБОРИ ПРОФСПІЛКОВИХ ЛІДЕРІВ ПІДПРИЄМСТВА

ЗАБЕЗПЕЧУЄ ЦИРКУЛЯЦІЮ І ОБМІН ІНФОРМАЦІЄЮ МІЖ РОБІТНИКАМИ, КЕРІВНИЦТВОМ І ВЛАДОЮ

АКТИВІЗУЄ ЛЮДЕЙ НА МІТИНГИ

БЕРЕ УЧАСТЬ У СУДОВИХ ПРОЦЕСАХ

ОРГАНІЗОВУЄ І ПРОВОДИТЬ МІТИНГИ І ЗБОРИ ГРОМАДИ 

ВИРІШУЄ ПИТАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ У МЕЖАХ СТАТУТУ ПРОФСПІЛКИ

ДОНОСИТЬ ІНФОРМАЦІЮ ДО ПРОФІЛЬНОГО МІНІСТЕРСТВА 

СТЕЖИТЬ ЗА ДОТРИМАННЯМ СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА І ВИКОНАННЯМ ТРУДОВИХ ДОГОВОРІВ 

ПИШЕ ЛИСТИ, ПЕТИЦІЇ

РОБОТА,
ПРОФСПІЛКА

КОЛЕГИ ПО РОБОТІ

ЧИНОВНИКИ, РІЗНИХ РІВНІВ

ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ

МІСЬКА ВЛАДА

ПРОФСПІЛКОВІ ЛІДЕРИ

ДОСВІДРОБОТА НА ДЕРЖАВНОМУ ПІДПРИЄМСТВІ

ПОТРЕБИЩОБ ПРАЦЮВАЛО ПІДПРИЄМСТВО «АРТЕМСІЛЬ»

ПРОБЛЕМИ

СКОРОЧЕНИЙ РОБОЧИЙ ГРАФІК

ВІДНОСИНИ МІЖ КЕРІВНИЦТВОМ ПІДПРИЄМСТВА
І ПРОФСПІЛКОЮ ПОГАНІ

НЕ ВИЗНАЧЕНІ ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ

ЛЮДИ НЕ ЗГУРТОВАНІ

ЛЮДИ БОЯТЬСЯ ВИСЛОВЛЮВАТИ СВОЮ ДУМКУ

ЗБУТ НЕ ПРАЦЮЄ

КОРУПЦІЙНІ СХЕМИ

ВІДСУТНІСТЬ ПРОФІЛЬНОЇ ОСВІТИ У МЕНЕДЖМЕНТУ

КУЛЬТУРА

ГРОМАДА ВІДСТОЮЄ АРТЕМСІЛЬ

САМА ВЕЛИКА КУЛЬТУРНА ПОДІЯ ЦЕ ДЕНЬ ШАХТАРЯ

МУЗЕЮ В СОЛЕДАРІ НЕМАЄ
ВСЕ МІСТО ЖИВЕ ЗА РАХУНОК АРТЕМСОЛІ

ОТОЧЕННЯ CІМ’Я

ОДНОДУМЦІ

МІСЦЯ

АДМІНІСТРАЦІЯ ДП АРТЕМСІЛЬ

РУДНИК №1,3

РУДНИК №7

РУДНИК №8

РУДНИК №4

ПРОВАЛЛЯ (БІЛЯ СЕЛА КРАСНА ГОРА)

ЩО ЧУЄ?

ДЖЕРЕЛА
ІНФОРМАЦІЇ

ПЕРСОНАЛЬНИЙ ДОСВІД

ЗБОРИ ПРОФСПІЛКИ

ЗАКОНОДАВЧИ АКТИ

ЧУТКИ 

ПРИВАТНІ РОЗМОВИ

СОЦІАЛЬНІ
МЕРЕЖІ

ГРУПА У ВАЙБЕРІНТЕРНЕТ

САЙТ ПРОФІЛЬНОГО МІНІСТЕРСТВАСАЙТ ПІДПРИЄМСТВА

РЕЛЯЦІЇ

“ЩО ТИ КОЛОТИШСЯ,
ВСЕ ОДНО НІЧОГО НЕ ЗМІНИШ”

“ЦЕ ТАКА СИСТЕМА”

“ТІЛЬКИ ПУСТИ ЛЮДЕЙ ДО ГОДІВНИЦЬ,
ТАК І ТАК БУДУТЬ БРАТИ”

“ВЖЕ Б СКОРІШЕ
АРТЕМСІЛЬ ЗАКРИЛИ,
МИ Б СОБІ ПОЇХАЛИ”

“ХТО МИ ТАКІ”

“ХТО НАС БУДЕ СЛУХАТИ”

“ВОНО ТОБІ ТРЕБА?І”

“ШАХТИ НЕ ВІЧНІ”

ЯК ДІЄ?

ВІДСТОЮЄ СВОЇ ПОГЛЯДИ

В КОЛЕКТИВІ

ДЕМОНСТРУЄ ВІДКРИТІСТЬ ВИБУДОВУЄ ВЛАСНУ ІЄРАРХІЮ

НАМАГАЄТЬСЯ БУТИ НА СТОРОНІ ЛЮДЕЙ

ЩО МОТИВУЄ?

ВІРА У ВАЖЛИВІСТЬ СПРАВИ, ЯКУ РОБИТЬ

КОЛЕКТИВ

МОЖЛИВІСТЬ ДІЯТИ ВІДПОВІДНО ДО ВЛАСНИХ ПЕРЕКОНАНЬ

В  РОЗМОВІ

ВІДВЕРТО ВИСЛОВЛЮЄ СВОЮ ДУМКУ

ЩО ГОВОРИТЬ?

ПРО СОЛІДАРЦІВ

“ПРОТИ ЛЮДЕЙ, ТИ НІЧОГО НЕ ЗРОБИШ — ОЛІГАРХ ТИ, ЧИ НЕ ОЛІГАРХ”

“Є ТАКІ ЛЮДИ — МІСЯЦЬ КАЖУТЬ ОДНЕ,  А ПОТІМ ПРОТИЛЕЖНЕ”

ПРО СЕБЕ “Я ВЖЕ НІЧОГО НЕ БОЮСЯ”

“Я ТАКИЙ ЯК ВСІ”

“МЕНІ ЗАПРОПОНУВАЛИ, Я ПОГОДИВСЯ”

ПРО РОЗВИТОК

“НІХТО КОНКРЕТНОГО НІЧОГО НЕ ГОВОРИТЬ”

“У ДЕПУТАТА НАВІТЬ ПРИЙМАЛЬНІ НА ОКРУЗІ НЕМАЄ”

“РАНІШЕ В АРТЕМСОЛІ БУЛО ПІДСОБНЕ ГОСПОДАРСТВО — ПОЛЯ, КОРОВИ, СВИНІ”

“ПАРТІЯ ВРОДІ НОРМАЛЬНА, ЗА ЛЮДЕЙ, ЗА НАРОД”

ПРО ТВОРЧІСТЬ

“З ГАЗЕТИ «СОЛЯНИК» ВИ НІЧОГО НЕ ДІЗНАЄТЕСЯ”

“КІНА НЕ СТАЛО, КОЛИ ПОЧАЛИСЬ ІНТЕРНЕТИ”

“МОЇ ДІТИ В ГУРТКИ НЕ ХОДИЛИ — ВСІ РОБОЧІ”

ЩО ВІДЧУВАЄ?ДО ГРОМАДИ

“ВСІ ГОВОРЯТЬ ТЕ, ЩО ТРЕБА ГОВОРИТИ”

“ЯКЩО ВИРОБНИЦТВО ЗУПИНИТЬСЯ,
В МІСТІ ЗАЛИШАТЬСЯ ТІЛЬКИ ПЕНСІОНЕРИ”

“ВСІ МОВЧАТЬ І ПОГОДЖУЮТЬСЯ”

ДО СЕБЕ

“СКІЛЬКИ ВЖЕ МОЖНА МОВЧАТИ?”

“ЯК ДОБИТИСЯ ПРАВДИ”

“РАНІШЕ ЧУМАКИ ЗОЛОТО ЗА СІЛЬ ПРИВОЗИЛИ”

“ОКРЕМИМ ПОСАДОВЦЯМ НЕ ЦІКАВА ГРОМАДА, 
ЇХ ЦІКАВЛЯТЬ ГРОШІ”

“ЗВІДКИ МИ ЗНАЄМО,
МОЖЕ ТАМ ВЖЕ МІНІСТРАМ ЧЕМОДАНИ ЗАНОСЯТЬ”

“ЯКБИ НЕ БУЛО ПРОФСПІЛКИ,
ВЖЕ Б ДАВНО ТУТ «ПОРІШАЛИ»”

“КЕРІВНИЦТВО ЗНАЄ ВСІ ЗАКОНИ,
І МОЖЕ ВИВЕРНУТИ ЇХ НА СВІЙ БІК”

“ГРОШІ ВАЖЛИВІШІ ЗА ЛЮДЕЙ”

НАСТРІЙ

ЩО ДУМАЄ?

БАЖАННЯ
ОЧІКУВАННЯ

“ЯКЩО АРТЕМСІЛЬ БУДЕ ПРАЦЮВАТИ,
В МІСТІ БУДЕ ВСЕ”

“ЩОБ ПРО ЛЮДЕЙ ДБАЛИ”

“ЯКЩО Б ВСІ ЗГУРТУВАЛИСЯ,
ВСЕ БУЛО Б ПО ІНШОМУ”

УЯВЛЕННЯ 
НА ТЕПЕРІШНІЙ 

МОМЕНТ “ЛЮДИ ПОКЛАДАЮТЬСЯ
НА КЕРІВНИЦТВО І НА ВЛАДУ”

“ЛЮДЕЙ ЦІКАВЛЯТЬ ЗАРОБІТНІ ПЛАТИ
І ЦИФРИ НА ЦІННИКУ НА РИНКУ”

“ЛЮДИ ЙДУТЬ В ДЕПУТАТИ
ЗАРАДИ НАЖИВИ,
ЗАРАДИ ВЛАСНИХ АМБІЦІЙ”

ЩО ТУРБУЄ?

“ПРИВАТНИЙ ВЛАСНИК
НЕ БУДЕ СТІЛЬКИ ЛЮДЕЙ ТРИМАТИ”

“ВІДДАТИ ВИРОБНИЦТВО
— ВІДДАТИ МІСТО НЕ ЗРОЗУМІЛО КОМУ”

“ЧОМУ ТАКЕ ХАЛАТНЕ ВІДНОШЕННЯ
У ВЛАДИ ДО ДЕРЖАВНОГО ПІДПРИЄМСТВА?”

“ЛЮДИ НЕ ДОВІРЯЮТЬ
ПРОФСПІЛКОВИМ ЛІДЕРАМ”

ПЕРЕШКОДИ

РОЗЧАРУВАННЯ

“БІЛЬШІСТЬ ЛЮДЕЙ ТУТ «ПЕРЕВЗУВАЮТЬСЯ» НА ЛЬОТУ”

“ЛЮДИ АКТИВІЗУЮТЬСЯ
ТІЛЬКИ ЗА КРАЙНЬОЇ ПОТРЕБИ”

“ЛЮДИ ТУРБУЮТЬСЯ ЗА ПОСАДИ, 
ЗА МАТЕРІАЛЬНИЙ СТАН”

ОСТРАХИ

“ПОЧИНАЄТЬСЯ ВСЕ «КРАСІВО», 
ОБІЦЯЮТЬ ЗОЛОТІ ГОРИ”

“ЯК ЦЕ ГРОМАДА ЗАБЕРЕ СОБІ,
ЦЕ Ж ДЕРЖАВНЕ”

ПРАГНЕННЯ

УСПІХ

НЕ ВІД КОГО НЕ ЗАЛЕЖАТИ

БУТИ ЧЕСНИМ 

СТРАТЕГІЇ,
МЕТОДИ

ГОВОРИТИ, ЩО ДУМАЄШ

ЙТИ ДО КІНЦЯ НЕ ПІДДАВАТИ СУМНІВУ ПРАВИЛЬНІСТЬ ВЛАСНИХ СТРАТЕГІЙ

ЗАЛУЧАТИ ІНШИХ НА СВІЙ БІК

ЗАЛУЧЕНІСТЬ МІСЦЕВИХ ПРИРОДНІХ РЕСУРСІВ 

КІЛЬКІСТЬ

ПРАЦЕВЛАШТОВАНИХ ЛЮДЕЙ

РОБОЧИХ ГОДИН

МАТЕРІАЛЬНИЙ ДОБРОБУТ (ЗАРОБІТНЯ ПЛАТА)

СОЦІАЛЬНА СПРАВЕДЛИВІСТЬ


